
  

Le mentorat d’affaires 
 
Le Mentorat d’affaires existe depuis 2001 en Haute-Yamaska et région et en 
2011, nous célébrerons le 10e anniversaire de notre cellule. Chapeautée par la 
Chambre de commerce, c’est une équipe de 33 mentors, femmes et hommes 
d’affaires retraités, semi-retraités ou encore actifs. Ils ont choisi ce type de 
bénévolat qui s’adresse aux entrepreneurs qui ont déjà démarrés leur entreprise; 
tous les secteurs d’activités sont éligibles à l’accompagnement d’un mentor 
d’affaires. 
 
Ce qui motive les mentors, c’est souvent le fait de « donner au suivant » afin de 
partager leur expérience et leur expertise d’affaires ou de gestionnaires. 
L’écoute, le respect et la générosité de leur temps font partie des qualités d’un 
mentor; par ses questions, il devient un appui à la réflexion de l’entrepreneur qui, 
lui seul, décidera de la voie à suivre pour le développement et la croissance de 
son entreprise ou pour prendre des décisions importantes. Les mentors suivent 
des formations annuelles afin de continuer à réfléchir sur le rôle spécifique d’un 
mentor d’affaires. 
 
Le mentorat d’affaires est une relation de confiance qui permet au mentoré 
d’accroître ses connaissances et de développer son savoir-être entrepreneurial. 
De plus, c’est souvent briser l’isolement et augmenter ses habilités 
d’entrepreneur;  c’est poser un regard neuf sur son entreprise et parfois, corriger 
le tir et la vision de l’entreprise. Les statistiques affirment que  50%  des 
nouvelles entreprises ne franchissent pas le cap des cinq (5) premières années 
alors que 80% des entrepreneurs qui bénéficient d’un soutien et d’un 
encadrement tel le mentorat d’affaires, franchissent ce cap avec succès. Nous 
croyons que le développement de l’entrepreneur au cours de sa relation 
mentorale, apporte un plus-value à son entreprise, à sa relation avec ses 
employés, ses fournisseurs, son banquier et bien sûr, à ses proches; les 
résultats de l’accompagnement d’un mentor se situent au-delà de 
l’entrepreneurship en valorisant la confiance en soi et le développement des 
compétences de l’entrepreneur. 
 
Dans notre région, 50 entrepreneurs sont présentement accompagnés et une 
trentaine d’entre eux témoignent généreusement de leur relation avec leur 
mentor. Ils parlent ouvertement de ce dernier et du mentorat en toutes occasions 
car c’est une fierté d’être accompagné par un mentor d’affaires. Depuis 2001, 
c’est plus de 200 entrepreneurs qui ont été accompagnés. Pour toute 
information, merci de communiquer avec Patricia Poulin, Coordonnatrice au 
mentorat d’affaires au 450-372-6100 ou par courriel au mentorat@cchyr.com. 
De même, pour mieux connaître la Table de concertation travail de la Haute-
Yamaska (TCTHY) et ses 17 membres vous pouvez visiter le : 
www.pourtravailler.qc.ca 
 


