
  

Le programme « Travail en public » : un levier 
pour l’intégration et la participation sociales 
 
Les impacts du passé judiciaire, peuvent contraindre, dans différentes sphères 
de leur vie, la réinsertion des individus. Dans une démarche de réhabilitation 
sociale, comment peut-on en restreindre les répercussions? 
 
Depuis août 2010, le Centre régional intégré de formation (CRIF) de la 
commission scolaire du Val-des-Cerfs de Granby ainsi que le Centre de 
réadaptation en déficience intellectuelle Montérégie-Est (CRDI Montérégie-Est) 
ont mis sur pied la formation d’insertion sociale « Travail en public », destinée 
aux usagers du CRDI Montérégie-Est qui a pour but de les aider à développer 
les habiletés nécessaires pour intégrer le marché du travail. La formation cible 
les personnes âgées de plus de 16 ans présentant une déficience intellectuelle 
légère à moyenne ou ayant un trouble envahissant du développement (TED) 
avec ou sans déficience intellectuelle.  
 
Les formateurs du CRIF travaillent de concert avec les intervenants du CRDI 
Montérégie-Est afin d’offrir cette formation de 400 heures qui s’échelonne sur 
une année scolaire conventionnelle, soit de la fin août à la fin juin. Le cours 
permet aux élèves d’acquérir des compétences aux plans des habiletés 
personnelles, sociales et de travail (le savoir-être, la communication, le travail 
d’équipe, le respect des consignes, la sécurité, etc.). Par la suite, ces nouvelles 
connaissances sont mises à profit lors d’intégrations pré-emploi (IPE) dans de 
réels milieux de travail. Cette collaboration entre le CRDI Montérégie-Est et le 
CRIF permet de combiner les expertises respectives de ces deux organisations 
afin de favoriser la participation sociale des personnes présentant une déficience 
intellectuelle ou un TED. La finalité souhaitée est de permettre aux élèves 
d’obtenir un emploi qui leur permettra de s’épanouir et de participer à part entière 
à la vie en société, dans la mesure de leurs capacités.  
 
Pour obtenir des informations supplémentaires à propos de la formation « Travail 
en public », n’hésitez pas à contacter le CRIF au 450 378-8544.  Une journée 
« portes ouvertes » est également prévue le 22 mars 2011, de 17 h à 20 h, au 
Pavillon Saint-Benoît, situé au 384, rue York, à Granby.  
Pour mieux connaître la Table de concertation travail Haute-Yamaska (TCTHY) 
et ses membres vous pouvez visiter le : www.pourtravailler.qc.ca. 
 


