
 Apprendre et se former, c’est l’affaire d’une vie! 
 
Vous travaillez ou vous êtes sans emploi actuellement? N’hésitez pas à poursuivre vos 
apprentissages. Apprendre et se former, c’est l’affaire d’une vie!  

Comment faire pour rehausser vos compétences? Vos solutions sont nombreuses. À titre 
d’exemple, vous pouvez retourner à l’école à temps plein, suivre des cours du soir ou 
encore apprendre un métier directement dans votre entreprise via des programmes 
comme le Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT) d’Emploi-Québec. 

En ce sens, le gouvernement du Québec lançait en 2008 le Pacte pour l’emploi. Il s’agit 
d’un projet de société visant, entre autres, à aider les travailleurs à rehausser leurs 
compétences et à aider les entreprises à augmenter leur compétitivité. 

Se former, c’est avantageux! 

Évidemment, le premier avantage de se former est souvent l’augmentation de vos 
revenus. L’argent n’est toutefois pas le seul incitatif. Par la formation, vous acquerrez de 
l’expérience et de la polyvalence. Aussi, en participant régulièrement à des activités de 
formation vous élargirez vos horizons et serez peut-être plus motivés vis-à-vis de votre 
travail actuel. Il y a aussi la possibilité, dans certains cas, que vos chances d’avancement 
dans votre entreprise soient plus élevées.  

Un employé bien formé est souvent un atout précieux pour une entreprise. Aussi, en 
possédant plusieurs cordes à votre arc, votre employeur aura tout avantage à vous garder 
en poste. Si jamais, pour des raisons économiques ou autres, l’entreprise ne peut éviter 
votre mise à pied, vos qualifications vous permettront néanmoins d’augmenter vos 
chances de réintégrer rapidement un nouvel emploi.  

Des atouts pour les entreprises 

Les entreprises gagnent aussi à former leurs employés de façon continue. Elles pourront 
ainsi compter sur une main-d’œuvre plus compétente, performante et polyvalente. Par 
exemple, des employés capables de travailler à diverses tâches peuvent être très précieux 
lorsque l’entreprise veut restructurer sa production. La formation est un élément, parmi 
d’autres, qui favorisent un climat de travail agréable et qui permet de diminuer le taux de 
roulement. À terme, une bonne gestion des ressources humaines permet à une entreprise 
de rehausser sa productivité et de devenir plus compétitive.  

Emploi-Québec Montérégie est fière d’être partenaire de la Table de concertation travail 
Haute-Yamaska. N’hésitez pas à contacter votre centre local d’emploi (CLE) ou la Table 
afin de connaître les différentes possibilités qui s’offrent à vous en matière de formation 
dans notre région. Pour en savoir davantage, consultez le site Internet de la Table à 
l’adresse : www.pourtravailler.qc.ca.  

 


