
 Apprendre et se former, c’est l’affaire d’une vie! 
 
Saviez-vous que depuis 1992,  le SERY, organisme qui dispense des services d'accueil et 
d'établissement à des nouveaux arrivants dans la région de Granby, a accueilli plus de 4000 
personnes immigrantes adultes et enfants, issues de 92 nationalités? 
 
Saviez-vous que le Cégep de Granby Haute-Yamaska, offre depuis 2000, aux nouveaux arrivants 
de la région, la formation en francisation développée par le ministère de l’Immigration et des 
Communautés Culturelles? 
 
Apprendre la langue et entrer en contact avec une nouvelle culture 
La formation en francisation constitue un moment privilégié qui permet à la personne immigrante 
de découvrir d’autres perceptions et interprétations de la réalité, d’autres valeurs, d’autres modes 
de vie.  
 
L’objectif premier de ce programme de formation est de permettre à la personne immigrante 
d’apprendre le français tout en favorisant son intégration socioprofessionnelle dans un milieu de 
vie francophone. Favoriser l’intégration implique d’aider ces personnes qui ont besoin du 
français, à s’intégrer au marché du travail québécois, à poursuivre leurs études de niveau 
secondaire, collégial ou universitaire ou encore, tout simplement à s’intégrer à la société 
québécoise.  
 
La structure du programme 
Un ensemble de cours, échelonnés sur trois niveaux de 330 heures (33 semaines) ou quatre 
niveaux de 275 heures (44 semaines), selon qu’il s’adresse à une clientèle scolarisée ou peu 
scolarisée. Il s’offre à temps plein  ou à temps partiel, selon les besoins auxquels il veut répondre 
(travailleurs, entreprises, etc.). Pour chacun des niveaux de formation sont prévues des heures 
animées par une agente d’intégration permettant une intégration progressive à notre milieu 
(services, mode de vie, us et coutumes, fêtes, système politique, etc.) 
 
Membres de la table de concertation travail 
 
Le Cégep de Granby Haute-Yamaska et Solidarité ethnique régionale de la Yamaska font partie 
de la table de concertation travail.  

C’est un regroupement d’organismes  dont la mission est de contribuer à l’essor du marché du 
travail en Haute-Yamaska. 

Pour plus d’informations vous pouvez consulter le site www.pourtravailler.qc.ca 

Joanne Ouellette – SERY    et     Stéphanie Chénier – Cégep de Granby-Haute-Yamaska 


