
 DE LA FORMATION À LA TRANSFORMATION 
 
De nombreux adultes empruntent le chemin de la formation pour accéder à un emploi 
répondant à leurs besoins. Témoin privilégié des parcours d’étudiants adultes,  ceux-ci 
constatent rapidement que l’intention de venir en premier lieu actualiser leurs 
qualifications et leurs compétences techniques  doit, afin de devenir  plus compétitif sur 
le marché du travail, s’accompagner du développement ou de l’amélioration d’habiletés 
et de qualités personnelles.   
 
Pour s’en convaincre, il suffit de jeter un coup d’œil aux offres d’emploi se retrouvant sur 
le site d’Emploi-Québec : 

 Bureautique : Capacité à travailler pour plusieurs personnes et gérer plusieurs 
dossiers à la fois,  pro-activité et intérêt pour la clientèle. 

 Comptabilité : Bonne capacité d'adaptation, rigueur, analyse et  autonomie.  
 Éducateur spécialisé : Polyvalence, autonomie, empathie et très bonne capacité 

d'adaptation.  
 Électrotechnicien : Sens de l’initiative, autonomie, débrouillardise, travail 

d’équipe.  
 Gestion de commerce : Dévoué au travail, débrouillard, capable de résoudre des 

problèmes de façon autonome. 
 
Investir dans le développement de son employabilité est devenu un incontournable afin 
d’augmenter ses chances de décrocher un emploi et de s’y maintenir ou encore, d’en 
retrouver rapidement un nouveau. Bien plus que des connaissances et des qualifications 
techniques, la formation contribue activement au processus de transformation 
professionnelle et personnelle des étudiants adultes. Se connaître, savoir mettre en valeur 
ses principaux atouts, développer son initiative, son autonomie, sa capacité de résoudre 
des problèmes humains, organisationnels et techniques, sa rigueur et sa capacité de 
communication, c’est être au rendez-vous fixé par le marché du travail d’aujourd’hui.  
 
Le Service de Formation aux adultes du Cégep de Granby-Haute-Yamaska oriente 
ses divers services dans cette perspective, et ce, dans le but de mieux vous préparer à ce 
rendez-vous. Ainsi, en tant que partenaire actif de la réussite du projet de l’étudiant 
adulte, nous  avons conçu des outils et mis en place des moyens permettant 
d’accompagner notre clientèle dans le déploiement de son plein potentiel. Le Cégep de 
Granby-Haute-Yamaska est membre de la Table de concertation travail de la Haute-
Yamaska. Pour toute autre information concernant un besoin en employabilité, vous 
pouvez visiter le site Web au www.pourtravailler.qc.ca. 
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