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Travailleurs immigrants,
une main-d’œuvre à considérer !

Publireportage

Les statistiques parlent aujourd'hui de 128 000 emplois
disponibles d'ici 2011 selon la presse locale en Montérégie,

de 700000 personnes qui manqueront pour combler
les postes vacants d'ici 2011 au Québec

dans les prochaines années selon Emploi Québec.
Une réalité avec laquelle nous devons composer.

Depuis toujours, l'immigration est une réalité au Québec.
Les plus représentatifs, Polonais, Italiens, Irlandais, Français,

Asiatiques et bien d'autres nationalités, ont fait le voyage
et sont restés dans notre beau pays, y ont créé des emplois

en restauration, industrie, commerce en tous genre.

Il est donc normal de voir en l'immigration une réponse
parmi celles envisagées pour pallier à cette inquiétude.

Augmenter l'apport de la main-d'œuvre extérieure,
qualifiée ou non, puisque tous les secteurs sont affectés,

devient de plus en plus incontournable.
Ainsi donc, immigrants reçus, réfugiés et toute personne

acceptée sur notre territoire, viennent nous enrichir de leur
culture, de leur cuisine et apporter de la couleur à notre vie.

Aujourd'hui, un effort particulier est mis en place pour favoriser
l'intégration de nouveaux arrivants, cela nous oblige à nous

outiller pour accueillir, former, aider les personnes immigrantes
à trouver une garderie pour les petits, une école pour leurs

enfants, un accompagnement dans les premières démarches,
et un service de soutien pour la recherche d'emploi.

C'est le rôle dévolu à SERY, Solidarité ethnique régionale
de la Yamaska, pour notre région.

Les chercheurs immigrants peuvent se prévaloir du service
d'aide à l'emploi de SERY. Notre organisme, dont le mandat

est l'accueil des immigrants, depuis plus de douze ans,
répond aux besoins de cette clientèle avec toute

son expérience, dans une démarche d'accompagnement
en recherche d'emploi de tous les instants, adaptée à la

personne, offrant en outre : formations, travail sur le processus
migratoire, informations pertinentes concernant le monde
professionnel et rencontres ciblées, grâce à son équipe

multiculturelle et dynamique, experte en milieu de travail.

Pour toute information, concernant cet organisme et
ses partenaires de la Table de concertation Travail de

la Haute-Yamaska, visitez le site: www.pourtravailler.qc.ca
ou téléphonez-nous.

Jean-Claude Favier
Coordonnateur du service d'aide à l'emploi de SERY
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