
Croyez-moi, un emploi passé 45 
ans, oui, c’est possible! 
 
« Je suis un homme de 52 ans, arrivé dans la belle région de Granby depuis peu et ce pour 
y rester. Je ne possède pas mon secondaire 5, mais je cumule différentes expériences tant 
en service à la clientèle qu’en travail journalier. Le CLE local m’a fait rencontrer l’équipe 
SEMO de Granby et région, nous avons cheminé en rencontres individuelles, j’ai été 
appuyé à travers mes démarches de recherche d’emploi pour enfin obtenir un poste qui 
me convient… » 
 
« Je suis un travailleur de 56 ans, je possède un bac en éducation physique, j’ai toujours 
travaillé à titre de directeur /marketing. J’ai persévéré tout au long du processus SEMO 
incluant un bilan de compétences. J’en ai fait des recherches d’emploi pour enfin trouver 
celui qui me convenait tant au niveau description de tâches qu’au niveau 
rémunération. Merci à toute l’équipe SEMO. » 
 
« J’ai 49 ans, dois-je me partir en affaires? Qu’est-ce qui m’intéresse le plus? Je me 
cherche dans ce monde du travail! J’ai été référée par un organisme pour femmes au 
SEMO de Granby et Région et j’ai réalisé tout le processus SEMO incluant un bilan de 
compétences. Avec l’aide du Service de liaison auprès des employeurs, j’ai accepté un 
poste de service à la clientèle / secrétariat, poste qui répond à mon type de personnalité et 
à mes intérêts. » 
 
La Table de concertation Travail de la Haute-Yamaska regroupe plusieurs organismes qui 
peuvent aider les chercheurs d’emploi à développer leur employabilité et les 
accompagner dans leur recherche d’emploi. Particulièrement pour les 45 ans et plus, le 
SEMO offre des services qui permettent de reconstruire une confiance en soi perdue au 
fil des recherches infructueuses. En lien avec différents partenaires locaux ainsi qu’avec 
les employeurs des territoires de la Haute-Yamaska et de Brome-Missisquoi, l’équipe 
SEMO réussit, dans une très large proportion, à réintégrer les personnes sur le marché du 
travail régulier. Des rencontres individuelles hebdomadaires permettent d’évoluer vers 
l’objectif personnel d’intégration. Pour vous informer sur ces services et sur les 
organismes de la Table de concertation Travail Haute-Yamaska, visitez le 
site : www.pourtravailler.qc.ca ou Contactez Line Simard au SEMO au 450-777-3771. 
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